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I.INTRODUCCION:

1. CONSIDERACIONES GENERALES DEL DECRETO N° 67/2018 DE EVALUACION Y PROMOCION
(Mineduc).

El Decreto Supremo N267/2018, define normas minimas nacionales sobre evaluacion.

Presentamos algunos aspectos del Decreto Supremo de Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolar
N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion. El Decreto Supremo de
Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar N2 67/2018 entré en vigencia en marzo del afio 2020.

Se especifica en cada articulo los lineamientos que regirdn a los establecimientos educacionales en
materia de evaluacién y se declaran algunos conceptos que son esenciales para entender el decreto.

1.1. En concordancia con lo anterior, el articulo 12 del Decreto N2 67/2018 “establece las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas
sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en adelante la ley”.

2. Criterios actuales, para la elaboracién del Decreto N° 67 /2018:
Normativa que responda y fomente un enfoque pedagdgico, mas alla de la calificacion.
Actualizar en funcién de cambios legales y curriculares.
Reducir ordenar y cuidar consistencia en un solo decreto.

YV V.V VP

Avanzar hacia mejores practicas en torno a la evaluacién sumativa y calificaciones.
1.3. Evitar repitencia. Juicios comprehensivos en decisiones de promocién. Mdas acompafiamiento.

2. Concepto de EVALUACION:

» “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza” (Decreto 67, UCE, Mineduc, 2018).

3. Laevaluacidon como proceso:

3.1. A través de la evaluacidn, los docentes deben tomar decisiones con respecto al proceso de
ensefanza.
3.2 Proceso de identificacidn, recoleccién y andlisis de informacién que justifique una

decisidén determinada.
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3.3. Proceso de determinacion de la valia y/o mérito de un sistema, programa, producto o

procedimiento educativo, que incluye la obtencion de informaciones y la definicidon de criterios para
juzgar su valor y tomar una decision.

3.4. Los estudiantes tienen derecho de ser informados de los criterios de evaluacion.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente en base al reglamento
de cada establecimiento.

Evaluacion Formativa y /o sumativa:

4.1. Formativa: se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes y decidir como continuar con el proceso.

4.2. Sumativa: tiene por objeto certificar generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan de estudio considera.

La calificacion de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidirdn en el
promedio final anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

La calificacidn final anual se expresa en una escala numéricade 1a 7.

La promocién de los estudiantes considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y médulos del plan de estudios y la asistencia a clases.

La repitencia no se elimina, existe como medida no automatica.
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1. FUNDAMENTACION SEGUN PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

1. EllInstituto Inmaculada Concepcion de Valdivia educa esencialmente en el marco de los principios
y valores cristianos-catdlicos, de esta manera se constituye en el medio para promover la
educacion en plenitud, fundamentada en una cosmovisidn cristiana, que trasciendeel dmbito de
la sala de clases, cuya finalidad es ayudar a cada estudiante en su crecimiento y formacion
personal.

2. Nuestra opcidn predominante es por un Curriculum Humanista Cristiano-Catdlico de realizacion
personal y promocién humana, para la construcciéon de una sociedad mas justa y fraterna.

3. Centra su interés en el proceso y tiende a responder al Para qué, Qué y al Cdmo aprender y
ensefiar. Postula que mds que contenidos que aprender, deben presentarse problemas a resolver
en experiencias significativas e integradoras, potenciando las capacidades destrezas yhabilidades
de los estudiantes. Atiende al aspecto cognitivo y afectivo evidencidndose en el trabajo diario de
aula.

4. De acuerdo a esto, los estudiantes serdn capaces de:

4.1. Conocer en su propia persona, capacidades, talentos, virtudes y aceptar sus limitaciones.

4.2. Desarrollar su unidad interior: cuerpo, alma vy espiritu, afecto y razén, para constituir su
totalidad existencial.

4.3. Vivenciar el proceso educativo y realizar experiencias significativas que lo ayuden adescubrir
y comprender su propia realidad y la de su entorno.

4.4. Comprometerse con Dios Amor y con los demds aplicando en su quehacer los valores cristianos.

4.5. Ser creadores de cambios sociales teniendo como base los valores humanos y cristianos para
cumplir un rol importante en la sociedad.

4.6. Valorar el trabajo humano en su diversidad, practicando los valores de responsabilidad,
respeto y disciplina.

4.7. Tomar conciencia de su propia libertad con una actitud de autodecisiéon vy
responsabilidad.
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FUNDAMENTOS SOBRE EVALUACION SEGUN MARCO FORMATIVO RED
INMACULADA CONCEPCION.

La evaluaciéon forma parte del proceso educativo y es uno de sus elementos esenciales. Tiene
una funcidn basicamente orientadora y de control de calidad de todas las acciones educativas.

El docente de la Red Inmaculada Concepcién aplica diversos instrumentos y criterios de
evaluacién coherentes con el Modelo Sociocognitivo:

Disefia procedimientos evaluativos de acuerdo a los saberes conceptuales, capacidades de
desempefio practico (pertinencia), destrezas/habilidades, actitudes que desea conocer de sus
estudiantes.

Define los criterios de evaluacidn y los da a conocer a sus estudiantes.

Utiliza variados procedimientos evaluativos, especificando los objetivos claramente.

Revisa y retroalimenta los resultados de las evaluaciones con sus estudiantes.

Aplica en cada clase la evaluacién formativa, a través del desarrollo de las Estrategias de
Aprendizaje.

Aplica las formas evaluativas de autoevaluacién y coevaluacion.
Las evaluaciones formativas y sumativas deben estar alineadas al curriculum trabajado en aula.

Evalla objetivos cognitivos (capacidades y destrezas/habilidades) y objetivos afectivos (valores
y actitudes).

Disefia metodologias coherentes con las actitudes, para realizar los procesos evaluativos.

Realiza evaluaciones de objetivos (cualitativa) y evaluaciones por objetivos (cuantitativa).



INSTITUTO INMACULADA CONCEPCION - VALDIVIA

IV. MISIONY VISION INSTITUCIONAL

VISION:

Aspiramos a hacer de nuestro Instituto una experiencia de Fe y Cultura, trabajando en Ia
construccion de la civilizacion del amor, conforme al mensaje de Cristo, con Maria Inmaculada y el
ideario de Madre Paulina.

MISION:

Formar nifos, nifas y jovenes con una sélida preparacién académica y valdrica, mediante una
educacion humanista y cristiano-catdlica, inspirada en el legado de Madre Paulina de “servir a los
demas” y basada en un proceso de aprendizaje- ensefianza que promueve el desarrollo de
competencias, habilidades, valores y actitudes, que les permitan aportar como personas y
ciudadanos a la sociedad, al mundo vy a la iglesia de acuerdo a los nuevos desafios”.

V. SELLOS INSTITUCIONALES

1. Carismay espiritualidad congregacional con identidad y misién eclesial.

2. Educacion Humanista Cristiana Catdlica.

3. Formaciodn Integral con un desarrollo arménico en lo académico, valérico y espiritual.
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Promover una comunidad creyente y trascendente que acoge y sirve a la persona
humana desde los valores cristianos. (OO.PP. Diocesana)

2. Desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes para un adecuado resultado
académico.

3. Fomentar en la Comunidad Educativa actitudes participativas permanentes en el cuidado,
conservacion y mejora del medio ambiente.

4. Impulsar una gestion administrativa, de personas y presupuestaria sostenible
institucionalmente.
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VII. OBJETIVOS COGNITIVOS

- Desarrollar en los estudiantes las capacidades del drea cognitiva: RAZONAMIENTO
LOGICO, COMPRENSION, ANALISIS, SINTESIS, SENTIDO CRITICO Y APLICACION, para
potenciar las diversas dreas del conocimiento.

- Fortalecer en los estudiantes el area motora, para desarrollar destrezas /habilidades, a través
de las capacidades de ORIENTACION ESPACIO TEMPORAL Y MOTRICIDAD, para que tomen
conciencia de su propio cuerpo, vida saludable y del entorno en el cual se desenvuelven.

- Desarrollar en los estudiantes la capacidades del area de Comunicacién, tales como:
EXPRESION ORAL, EXPRESION ESCRITA, EXPRESION ARTISTICA-CREACION, para potenciar
la interaccién con el medio sociocultural en que se desenvuelven.

VIII. OBJETIVOS AFECTIVOS

Promover en los estudiantes el encuentro con el Dios vivo, para que fortalezcan su FE
y los lleve a ser testigos y misioneros de Cristo.

Formar nifios y jovenes que sean capaces de vivir en la VERDAD desarrollando un
clima de respeto y valoracidon de la persona humana

Formar nifios y jovenes que sean capaces de RESPETAR su propia persona, sus pares,
su entorno y a todos los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral.

Formar nifios y jovenes que sean capaces de actuar con LIBERTAD vy
RESPONSABILIDAD en las diferentes situaciones de la vida diaria.
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Formar nifos y jovenes que sean capaces de vivir con un espiritu de SERVICIO hacia
sus pares, la comunidad y la sociedad.

Formar niflos y jovenes que sean capaces de vivir la CARIDAD cristiana en el lugar que
se encuentren.

Formar nifios y jovenes que sean capaces de vivir y convivir con ALEGRIA en el
desarrollo de las diversas situaciones de la vida.

Desarrollar en nifios y jovenes la HUMILDAD como virtud reconociendo fortalezas y
debilidades como cualidades inalienables del ser humano.

Fortalecer la RESPONSABILIDAD, en las diversas tareas de la vida, considerando la
vivencia de los derechos y de los deberes.
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OBJETIVOS INTITUCIONALES COGNITIVOS 2023

PANEL DE CAPACIDADES — DESTREZAS/HABILIDADES

COGNITIVA COGNITIVA COMUNICACION COMUNICACION PSICOMOTORA INSERCION SOCIAL
) ANALIZAR- i ORIENTACION
RAZ .LOGICO PENSAMIENTO EXP. ORAL EXP. ARTISTICA ESPACIO TEMPORAL INSERCION SOCIAL
COMPRENDER CRITICO-APLICAR EXP. ESCRITA CREAR MOTRICIDAD
- Comprender la realidad social
- ldentificar - Interpretar - Diccion - Experimentar - Situar
- Descubrir - Concluir - Dialogar - Imaginar - Localizar - Comprender la realidad personal
- Relacionar - Observar - Redactar - Recrear - Secuenciar - Relacion humana
- Sintetizar - Seleccionar - Producir texto - Observar - Ubicar - Integrar
- Experimentar - Esquematizar - Organizacion discursiva - Registrar - Reconocer - Socializar
- Analizar - Representar - Escuchar - Percibir ritmos - Trasladar - Enculturar
- Reflexionar - Evaluar situaciones - Argumentar - Escuchar - Rotar - Aportar
- Clasificar - Organizar informacion Fluidez verbal - Percibir - Representar - Convivir
- Estimar - Participar
- Indagar- comparar cuantitativamente - Manejar vocabulario - Ejecutar - Autocontrol
- Observar - Expresion. algebraica | - Describir - Interpretar - Control Motor - Individualizacion
- Inferir - Rigurosidad - Exposicidn de ideas - Coordinar - Precision - Influencia Social
- Coherencia - Verificar - Comunicar - Entonar - Ejecutar - Cumplir Normas
- Resolucién de problemas | - Investigar - Discutir - Respirar - Equilibrar - Incluir
- Aplicar - Discernir - Debatir - Expresar - Coordinar - Resolucién de conflictos
- Calcular - Descubrir - Manejar ortografia - Discriminar - Resistir - Alfabetizacion digital
- Demostrar - Calcular - Narrar - Componer - Percibir ritmos - Cultura global
- Resolver - Determinar - Registrar Informacion - Apreciar - Discriminar
- Conocer - Construir - Intervenir - Dramatizar - Técnica respiratoria
- Discriminacion - Percepcién segmentaria
- Reconocer - Elaborar Auditiva, visual - Percutir
- Expresar - Comprender - Codificar ,decodificar - Reproducir - Agilidad - fuerza
Discriminar - Componer - Fundamentar - Flexibilidad

- Formular Hipdtesis - Descomponer - Explorar - Construir
- Distinguir - Comparar - Demostrar - Practicar
- Predecir - Crear
- Explorar - Innovar

- Metacognicion

- Utilizar informacién
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PANELDE VALORES CONGREGACIONAL 2023

OBJETIVOS AFECTIVOS.

CARIDAD FE VERDAD ALEGRIA | SERVICIO | LIBERTAD | HUMILDAD | RESPONSAB RESPETO
ILIDAD
Abiertos Afables Auténticos Amables Acompafantes | Autocriticos Agradecidos Auténomos Amables
Acogedores Agradecidos Auténomos Armoniosos Amables Auténomos Alegres Comprometidos Armoniosos
Acompafiantes Alegres Coherentes Cercanos Amistosos Colaboradores | Armoniosos Congruentes Asertivos
Afables Bondadosos Confiados Confiados Colaboradores | Confiados Calmos Conscientes Comprensivos
Alegres Coherentes Congruentes Convencidos Desinteresados | Congruentes Confiados Consecuentes Conscientes
Amistosos Compasivos Consecuentes convocadores Disponibles Constantes Desprendidos Constantes Controlados
Bondadosos Comprometidos Dialogadores Cordiales Donados Controlados Donantes Cuidadosos Cordiales
Caélidos Confiados Dispuestos Disponibles Empaticos Cooperadores e Dedicados Cuidadosos
Colaboradores Consecuentes Empaticos Entregados Escuchadores | Creativos Fuertes Desinteresados Dialogantes
Contemplativos | Convencidos Equitativos Entusiastas Fraternos Curiosos Y Disciplinados Dispuestos
. P~ onestos g o

Cooperadores Entregados Fieles Esperanzados Generosos Decididos Dispuestos Empaticos
Cordiales Esperanzados Firmes Fuertes Motivados Democréticos Justos Eficaces Escuchadores
Creativos Fieles Francos G0z0s0S Participativos | Disciplinados | Orantes Eficientes Flexibles
Empéticos Fraternos Fraternos Motivados Protectores Dispuestos Perseverantes Esforzados Fraternos
Entregados Fuertes Honestos Motivadores Respetuosos Esforzados Sencillos Libres Honestos
Fraternos Leales Honrados Optimistas Solidarios Expresivos Serenos Ordenados Humildes
Generosos Mansos Justos Pacientes Flexibles Tenaces Organizados Justos
Honestos Misericordiosos | Leales Pacificos Idealistas Transparentes Participativos Libres
Hospitalarios Optimistas Libres Perseverantes Imparciales Veraces Perseverantes Mesurados
Humildes Orantes Objetivos Propositivos Independientes Propositivos Obedientes
Misericordiosos | Pacientes Responsables Seguros Originales Puntuales Pacientes
Pacientes Pacificos Sinceros Serenos Participativos Rigurosos Participativos
Prudentes Participativos Perseverantes Tenaces Pertenecientes
Reconciliadores | Perseverantes Reflexivos Protectores
Sencillos Piadosos Respetuosos Prudentes
Serviciales Prudentes Responsables Puntuales
Solidarios Respetuosos de Seguros de si Sensatos
Veraces lo sagrado mismo Serenos

Serenos Veraces Sinceros

Templados Tolerantes

Este Panel de Valores y Actitudes esta inspirado en el marco axioldgico que surge de las Constituciones de la Congregacion, del PEI y de la Sagrada Escritura,
conteniendo los elementos esenciales del perfil de los estudiantes. Los valores se presentan en sustantivo y las actitudes en adjetivos. De este modo se pueden distinguir
los valores de las actitudes y, ademas, precisar que éstas tienen sentido en la medida que son visibles en la expresion de las personas: “Los estudiantes son...”, seflalando
aquello que esperamos que ellos puedan desarrollar a través de los disefios pedagdgicos y formativos. Para la redaccion de las Estrategias de Aprendizaje, los docentes
podran adaptar las actitudes a tiempos verbales.
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IX. DE LA CULTURA EVALUATIVA INSTITUCIONAL DESDE EL MODELO
SOCIOCOGNITIVO.

1. EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

De acuerdo al modelo pedagégico institucional (Modelo Sociocognitivo) instalado e
implementado desde el afio 2004, se ha venido construyendo una cultura evaluativa
institucional donde se han abordado algunas ideas fuerza que se manejan en la institucion,
éstas son:

Evaluaciéon y curriculum como elementos unidos en los procesos de aprendizaje; no se puede
pensar el curriculum sin la evaluacién como el concepto de evidenciar aprendizajes. Esto se
realiza durante o al término de la clase, donde se revisan las Estrategias de Aprendizaje y los
niveles de logro alcanzado.

2. EVALUACION FORMATIVA

Evaluacidn cualitativa de objetivos cognitivos (Capacidades-destrezas, Valores-actitudes): la
evaluacién cualitativa de objetivos se refiere al darse cuenta del logro alcanzado en el
desarrollo de las capacidades y valores de las estrategias de aprendizaje trabajadas en la
clase.

3. EVALUACION DE PROCESO Y EVALUACION DE TERMINO

Se van desarrollando durante el avance del curriculum a través de la arquitectura de las
asignaturas. Las evaluaciones de proceso, se ejecutan a través de diversas actividades como
estrategias de aprendizaje, en forma individual o grupal, donde los estudiantes en el cierre de
la clase dan cuenta de lo realizado compartiendo con sus pares y donde el profesor
complementa aquello que pudiera faltar.

Las evaluaciones de término se realizan de acuerdo al avance de las planificaciones trabajadas,
generalmente se planifican por temas y destrezas / habilidades desarrolladas en las
evaluaciones de proceso.

4. EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES

Evaluacién, para los aprendizajes y toma de decisiones, se refiere a las decisiones que se toman
con los estudiantes, después de una reflexidon sobre los logros alcanzados, también entre
docentes de los departamentos de asignatura, con Unidad Técnica Pedagodgica. Esto para
decidir sobre la continuidad de metodologias de conceptos claves de habilidades pertinentes,
de actitudes y motivaciones de los estudiantes, entre otras.

11
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5. AUTOEVALUACION- COEVALUACION y HETEROEVALUACION

Los conceptos de autoevaluacidn- coevaluacién y heteroevaluacién, se han implementado de
menos a mas, en los niflos estd mejor desarrollada, los jévenes avanzan con seriedad y madurez
en esta practica.

6. METACOGNICION

El concepto de metacognicion y meta-valor se refiere a “pensar en el pensar” en relacion a los
aprendizajes, descubriendo y tomando conciencia como aprende cada uno, en el ambito
cognitivo y afectivo. En la practica se desarrolla con mayor fluidez en los nifios que en los
jovenes.

7. PROFESOR COMO MEDIADOR

El profesor como mediador es el que mas dificil de lograr, sin embargo, se puede observar los
avances obtenidos. La intencionalidad del docente de ser el que media, es decir el que regula,
facilita y lleva al estudiante a pensar en la solucién del problema.

8. INTERDISCIPLINARIEDAD Y EVALUACION

Considerando los objetivos, contenidos, valores y actitudes se han logrado avances
significativos. A modo de ejemplo ha habido proyectos entre Artes- Historia- Ciencias- Inglés-
Matematica, entre otros.

9. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

En relacidn a la diversificacidn de la evaluacion, se utilizaran diferentes tipologias evaluativas,
junto con la aplicacién de la metodologia DUA, esta en practica en E. Parvularia y Primer Ciclo
E. Basica.

10. COHERENCIA EVALUATIVA

Coherencia entre evaluacion y aprendizajes: en este caso la Unidad Técnica triangula los
instrumentos evaluativos considerando: planificacion, clase realizada, verificacion de temarios
con los estudiantes y docentes e instrumentos evaluativos, deben estar alineados.

11. PROCESO PROGRESO Y PRODUCTO (LOGRO)

Sobre Proceso, Progreso y logro de aprendizajes, se comunica, a través de entrevistas a
apoderados por parte de los docentes de asignaturas, profesores jefes y coordinacién
académica.

12
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12. AUTOEVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

En todas las situaciones anteriores se debe potenciar y mejorar dichas practicas. La forma es
permanecer en constante autoevaluacidn ya sea en los consejos técnicos, en reuniones de
departamentos en autocapacitacion institucional y en el apoyo y acompafamiento docente
en aula, a través de una retroalimentacion, sistematica y de compromiso para la mejora.

X. NORMATIVA

Articulo 12: Las disposiciones del siguiente Reglamento se aplicardn en los niveles NT1-NT2
(Educacidn Parvularia) 1°-2°-3°-4°-5°-6°-7° y 8°Afio de Ensefianza Basica y, I°-II°-1lI° y IV° Afio
de Ensefianza Media.

Articulo 22: El régimen de evaluacidon que se aplicard serd semestral, no obstante los
Talleres JEC de 3°s y 4°s basicos, seran trimestrales.

Articulo 32: En la evaluacién y promocién de los estudiantes serdn consideradas todas las
asignaturas y actividades del Plan de Estudio, con excepcién de Religién y Talleres de 3° y 4°
de Ensefianza Basica .

La asignatura de Religion y Talleres seran evaluadas cualitativamente. No obstante desde
7° afio E. Basica a IV afo de Ensefianza Media, llevardn calificaciéon que serd incluida como
nota parcial en la asignatura de Historia.

Articulo 42: Durante el proceso de Aprendizaje — Ensefanza (A-E) se realizara seguimiento y
apoyo pedagogico a los estudiantes que lo requieran.

1. Seguimiento de parte de Unidad Técnica Pedagdgica, Unidad de Formacion Unidad de
Convivencia, Profesores Jefes y docentes de aula, a través de entrevistas personales a
estudiantes, entrevistas personales apoderados, entrevistas personales estudiantes con
apoderados.

2. Apoyo Pedagdgico através de tutorias, talleres de Refuerzo de asignaturas, taller de
Organizacidn Escolar, talleres metodoldgicos.
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A. ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAIJES:

Articulo 52: Se trabajard con estrategias metodoldgicas que permitan el desarrollo de
capacidades-destrezas-habilidades y valores- actitudes a través de contenidos y métodos
pertinentes a cada nivel y a cada asignatura.

Articulo 62: La evaluacién de los aprendizajes se centrara en tres nucleos:

1. Evaluacion inicial /diagnédstica: Se aplica iniciando el afio escolar, que contiene los
siguientes elementos:
-Presentaciéon de una imagen visual, acorde a la asignatura, que contiene conceptos
basicos previos y, destrezas basicas necesarias para comenzar la asignatura del nivel
respectivo.
-Luego se elabora un instrumento evaluativo con los conceptos y destrezas basicas que
es resuelta por el estudiante. Este instrumento lleva una evaluacidon de cardacter
formativo.
-Se corrige y retroalimenta de acuerdo a los resultados obtenidos, reforzando los
conceptos y destrezas mas deficientes.
-Posterior a aquello, se comienza con lo correspondiente al afio actual.

2. Evaluacion por objetivos (cuantitativa): corresponde a la evaluacién de contenidos y
métodos en funcidn de las capacidades (objetivos).
-Estas evaluaciones pueden realizarse de diferentes formatos, tales como, pruebas,
ensayos, presentaciones teatrales, seminarios, proyectos, otros.
-Esta evaluacioén lleva calificacién.

3. Evaluacion de objetivos (cualitativa): corresponde a la evaluaciéon de capacidades-
destrezas, valores y actitudes. Se realiza a través de escalas de observacién sistematica,
individualizada.

-La evaluacién por destrezas y actitudes posibilitan la autoevaluacién y coevaluacion
entre pares.
-Esta evaluacion no lleva calificacion.

B. DE ACUERDO AL AGENTE EVALUADOR SE DISTINGUEN TRES TIPOS DE EVALUACION

e Heteroevaluacion: es la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente con sus
estudiantes.

e Autoevaluacion: es la evaluacion que pretende que el estudiante realice un autoanalisis
responsable de su propio proceso de aprendizaje. El docente actia como guia.

e Coevaluacion: es el juicio que emiten los estudiantes sobre su grupo de pares. El
docente actia como guia.
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C. ROL DEL PROFESOR EN LA EVALUACION

Articulo 72: Conoce el grado de adecuacidn de las estrategias pedagdgicas que utiliza.

Articulo 82: Identifica y apoya las necesidades educativas de los estudiantes de tal modo, que
se puedan aplicar oportunamente medidas pedagdgicas para que todos los estudiantes
aprendan.

Articulo 92: Identifica las capacidades y destrezas/ habilidades adquiridas y las que deben
fortalecer los estudiantes.

Articulo 10°: Identifica los niveles de desempefio que desea lograr en los estudiantes.

Articulo 112: Identifica el grado de desarrollo de los valores y actitudes que los estudiantes
poseen.

Articulo 122: Aplica estrategias remediales, para lograr los resultados esperados.

D. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Articulo 132: Evaluacion al iniciar la accion educativa:

Evaluacion Diagndstica: Se utiliza para identificar las capacidades- destrezas/habilidades y
conocimientos especificos que tienen los estudiantes al iniciar el proceso de aprendizaje, con
el fin de reforzar e iniciar las actividades pedagdgicas.

Articulo 14° Evaluacion durante el semestre y el aio lectivo:

1. Evaluacion de Proceso: permite al profesor recabar informacidon sobre el avance de
los estudiantes y adecuar su accidon pedagodgica. Los estudiantes conocerdn y mejorardn
su propio aprendizaje.

Puede tener o no calificacién.

2. Evaluaciones Parciales: evaluan objetivos y contenidos seleccionados de las Bases
Curriculares y de los Programas de Estudio. Se refiere a la evaluacién por objetivos.
Estas evaluaciones llevan calificacidn.
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E. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 152: El profesor trabajard con objetivos y contenidos conocidos por los estudiantes,
los que se dardn a conocer como Objetivos de Aprendizaje.

Articulo 162: La evaluacidn (cualitativa y cuantitativa) sera una practica habitual ysistematica,
es decir, en diferentes momentos del Aflo Lectivo, el profesor recogera informacién de cada
estudiante, de manera que pueda tener clara las remediales necesarias y los logros obtenidos,
para la toma de decisiones.

Articulo 1792: En la asignatura de Matematica, se evaluard por separado las dreas de Geometria
y Matemadtica, desde Primer Afio de Ensefianza Basica a Segundo Ao de Ensefianza Media. Al
término del Semestre se promedian las notas parciales de ambas dreas, obteniendo con ello la
nota Semestral de la asignatura.

Articulo 182: La evaluacidn sera Cuantitativa (sumativa) y Cualitativa (formativa).

Articulo 192: Los resultados de la evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales
(Valores-Actitudes) se entregara a fines de cada semestre a través del Informe de Desarrollo
Personal y Social (IDPS), que serd elaborado con la participaciéon de todos los profesores de
curso.

Sin embargo, en el seguimiento a los estudiantes se daran a conocer a los apoderados los
resultados parciales sobre el desarrollo de las actitudes, a través de las observaciones positivas
y desafios registrados en de la hoja de vida del estudiante.

Articulo 202: Frente a un error de registro de nota en el libro de clases, debido a revisién y/o
correccion de prueba de un estudiante, el plazo maximo para corregir, sera de dos semanas a
contar de la fecha de entrega de la evaluacién. Para concretar el cambio el estudiante debera
presentar la prueba realizada. De no ser asi se mantendra la nota original.

Articulo 212: Todo cambio de nota en el libro de clases debera realizarlo el profesor de
asignatura, previa autorizacién de la Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 222: Se utilizara la calificacién expresada en escala de 1.0a 7.0.

Articulo 23°: No existe la eximicion de ninguna asignatura. Se diversificaran las metodologias,
para que el estudiante pueda responder a los objetivos y contenidos que demanda la
asignatura.
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Articulo 24¢2: Algunas formas de evaluacién por objetivos (cuantitativa).

- Pruebas Temarios C.1
- Interrogaciones orales Temarios C.1
- Exposiciones orales Pautas C1
- Trabajos de investigacién Pautas C.1
- Seminarios Pautas C1
- Promedio de lecturas complementarias en la asignatura Pautas C1
de Lenguaje y Comunicacion.

- Proyectos interdisciplinarios Pautas C.1
- Informes de laboratorio Pautas C.1
- Elaboracién de proyectos Pautas C.1
- Portafolios Indicadores C1
- Bitacoras Indicadores C1
- Presentaciones o exposiciones artisticas Pautas

- Otros

Seguln corresponda

Caracteristicas:

1. Las evaluaciones mencionadas deben ser anunciadas y planificadas con antelacidn,

junto con los estudiantes al inicio de cada semestre.

2.Para todas las evaluaciones el profesor deberd entregar un temario. El plazo ultimo

de entrega serd la semana anterior a la evaluacién planificada.

3. Todo instrumento (tipo prueba), deberd registrar el puntaje de cada preguntay el

puntaje total.

4. Elolos objetivos y contenidos deberan estar claramente especificados en la evaluacién,
deben ser coincidentes con el temario entregado anteriormente.

5.Todo instrumento evaluativo, cualitativa o cuantitativa, debera tener una pauta de
evaluacion con los indicadores y el puntaje correspondiente.

6.Todas las evaluaciones (tipo prueba) C1 deben ser entregadas a UTP, con la tabla de

especificaciones correspondiente.
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Todas las pruebas y pautas de evaluacion, deberdn ser revisadas y firmadas por una
integrante de la Unidad Técnico Pedagdgica, antes de ser entregadas a los estudiantes y
antes de ser multicopiadas.

La unidad Técnica Pedagdgica a través de la coordinacidn académica y los Jefes de
Departamentos verificaran que todas las evaluaciones expliciten los indicadores
pertinentes a las evaluaciones planificadas.

Se publicard el calendario de evaluaciones en la pdagina del colegio, para que los padres
tengan conocimiento de los procesos evaluativos de sus pupilos.

La Unidad Técnica Pedagodgica, a través de sus jefaturas de departamentos y los
estudiantes, coordinadores de los respectivos cursos, revisardn en conjunto la
planificacion de las evaluaciones y consensuardn dicha calendarizacion.

Dos veces al mes, durante 2 horas cronoldgicas, los Departamentos de Asignaturas se
redunen para trabajo pedagdgico (planificacion, evaluacidon, metodologias, actitudes y
valores). Unidad Técnica entrega las pautas de trabajo.

Durante cada semestre se realizan dos consejos de evaluacién de procesos donde se dan
a conocer los avances y dificultades de los procesos pedagégicos de aula, trabajo
pedagdgico, evaluaciones y resultados a la fecha. Los consejos se dividen en E. Basica y
E. Media. En el nivel de E. Parvularia la Unidad Técnica Pedagégica se reune en forma
separada con todas las Educadoras, para revisar las mismas situaciones.
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Articulo 252: formato de evaluaciones

Toda evaluacion debe mantener la siguiente estructura:

ASIGNATURA:

OBIJETIVOS: CAPACIDADES:
Destrezas/habilidades:

CONTENIDOS:

NIVEL:

PUNTAIJE IDEAL:

PUNTAJE REAL:

Actividades propias de asignatura (APA).

Tareas realizadas durante la clase que consiste en una o varias estrategias de aprendizaje.

Deben tener la siguiente estructura:

ACTIVIDAD PROPIA DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA

UNIDAD

TEMA

PUNTAJE

FECHA

Ejemplo de estrategia integral

Estrategia 1. Destreza + Contenido +Método +Actitud.

Estrategia 2.Destreza + Contenido + Método + Actitud

Estrategia 3. Destreza + Contenido + Método + Actitud

Ejemplo de estrategia neutra.

.Estrategia 1.Destreza + Contenido +Método.

Estrategia 2. Destreza + Contenido +Método.

Estrategia 3. Destreza + Contenido +Método.

Nota: Si la evaluacidn es cualitativa debe explicitar el Valor y la Actitud.
Si la evaluacion es cuantitativa no explicita el Valor y la Actitud.
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F. EVALUACIONES DE PROCESO FORMATIVA Y SUMATIVA.

Articulo 26°

1. Las evaluaciones de proceso corresponden a las Actividades Propias de la
Asignatura. (APA).

2. El objetivo de estas evaluaciones es tomar conocimiento de los avances logros y
dificultades de los estudiantes.

3. Sirven de preparacién para evaluaciones C.1, aunque no considera TODOS los objetivos y
contenidos de dicha evaluacién.

4. Deben ser breves. Pueden considerar el trabajo de la clase anterior.
5. Pueden ser individuales o en grupos.

6. Son evaluaciones que pueden tener o no calificacion.

7. Pueden trabajar con apuntes u otros materiales de apoyo.

8. El numero de APAS con calificacidn dependerd de la asignatura y nivel. La Unidad Técnica,
junto con la jefatura de departamento acordaran el N° de APAS por nivel.

9. Todas deben ser retroalimentadas.

10. La Unidad Técnica Pedagogica a través de las visitas y acompafiamiento al aula, debera
verificar las retroalimentaciones respectivas.

G. ENTREGA DE RESULTADOS
Articulo 27°

1. Los resultados de las evaluaciones calendarizadas, seran dados a conocer a los
estudiantes en un plazo maximo de diez dias habiles, a contar de la fecha de aplicacién.

2. Los resultados de las evaluaciones de proceso deberan entregarse y retroalimentarse en
la misma clase o, al menos en la semana siguiente.

Articulo 282: Los estudiantes de Cuarto Afio de Ensefianza Media deberan revisar sus notas de
Ensefianza Media (NEM: I-1I-1ll) con su Profesor Jefe, en hora de Consejo de Curso u Orientacion.
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H. CALIFICACIONES SEMESTRALES.

Articulo 292: Calificaciones semestrales sugeridas. Estas dependeran del avance y del logro
de los objetivos de aprendizaje. Ajustes afio 2022 se presentan en anexo adjunto.

Articulo 302: En el caso de la asignatura de Matemadtica se divide en dos tematicas.Para

obtener el promedio de la asignatura, las notas de pruebas de Geometria, se agregan como
notas parciales a la asignatura de Matematica.

Articulo 312: Se podrdn aplicar como maximo dos pruebas coeficiente 1 en un dia.

En caso de haber dos pruebas coeficiente 1 en el dia, la evaluacién de proceso tendra
caracter cualitativo.

Articulo 322: En todas las pruebas el grado de exigencia para obtener la nota 4.0, sera de
un 60%.

Articulo 33°- Todos los promedios se aproximaran (APAS, semestrales y anuales).

I TALLERES JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) (Ajustes afo 2023 se presentan en

anexo adjunto)

Articulo 34°:
ENSENANZA BASICA:

1. Los Talleres son parte del Plan de Estudio del Establecimiento.

2. Los Talleres de 3° y 4° de Ensefianza. Basica, serdn evaluados
cualitativamente.

3. Los Talleres de 52 a 82 Afio de Ensenanza. Basica y Ensefanza Media tendran dos
calificaciones minimas en cada semestre, de las cuales se promediardn con aproximacion.
Este promedio corresponderd a una nota coeficiente 1y se incluira en la asignatura afin.

ENSENANZA MEDIA:

1. Los Talleres son parte del Plan de Estudios del Establecimiento.

2. Se aplicard un minimo de dos calificaciones en cada semestre, las que serdn

promediadas con aproximaciéon. Este promedio corresponderd a una nota
coeficiente 1y se incluira en la asignatura afin.
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3. Los estudiantes de Primero y Segundo de Ensefianza Media, que decidan un cambio
de Taller, tendran un plazo maximo de diez dias habiles para solicitarlo a contar del

primer dia de inicio del Taller. Este podra hacerse siempre y cuando exista cupo en
el Taller solicitado.

4. Esta peticidon debe ser dirigida al Jefe de UTP a través de una carta firmada por el
estudiante y el apoderado, fundamentando las razones de dicha solicitud.
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J.  PRUEBAS DE COBERTURA CURRICULAR

Articulo 35¢:

1. Las Pruebas de Cobertura Curricular (PCC) calendarizadas, se aplicaran en los niveles de
2°,4°, 6°, 8° de Ensefianza Basica y Il afio de Enseifianza Media.

2. Las Pruebas de Cobertura Curricular (PCC) calendarizadas que se aplican en las asignaturas
de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e Historia y Ciencias Sociales, serdn con
calificacion.

3. Las Pruebas de Cobertura Curricular (PCC) calendarizadas, seran con calificacion en los
niveles de 6°, 8° y Il medio.

4. El promedio PCC en el Segundo Ciclo y Ensefianza Media, estara sujeto a bonificacidn en
el promedio semestral de APAS de acuerdo a la siguiente tabla:

Nota Beneficio
promedio (décimas)
PCC
6,0-7,0 0,5
50-59 0,4
40-49 0,3
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K. EVALUACION EN NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA

Articulo 362: Los niveles de Educacién Parvularia contemplan NT1 y NT2 (Prekinder y Kinder)
Articulo 372: Los estudiantes obtendran evaluaciones de proceso y de término.

Articulo 382: Los estudiantes obtendran evaluaciones de acuerdo a los Objetivos de
Aprendizaje en cada Ambito y Nucleo.

Articulo 392: La plantilla de evaluacidon estd confeccionada segun sugerencia del Mineduc y
las adaptaciones realizadas por las Educadoras de Parvulos y la Unidad Técnica Pedagdgica
del Establecimiento.

Articulo 402: Al término de cada Ano Lectivo los estudiantes obtendran la evaluacion
final del respectivo nivel.

Articulo 412: La evaluacién para estos niveles sera de caracter cualitativa.

Articulo 42°2: La evaluacion estard centrada en las capacidades, destrezas y habilidades que
contempla cada Ambito.

L. CALCULO DE NOTAS SEMESTRALES Y ANUALES (Ajustes afio 2023 se presentan en anexo
adjunto)

Articulo 432: El promedio obtenido en los Talleres dictados en | y Il afio de Ensefianza Media
se calculara con aproximacioén.

Articulo 44°: El promedio obtenido en los Talleres dictados en Segundo Ciclo de Ensefianza
Basica se calculard con aproximacion.

Articulo 452: El promedio de los Talleres de PSU de Lenguaje y Matematica se obtendrd de
la siguiente forma:

1. El promedio se calculard con un minimo de 2 calificaciones.
2. El promedio se calculard con aproximacion.

3. El promedio obtenido se considerara como nota coeficiente uno, en la asignatura
afin.

4. Llos objetivos y contenidos a evaluar pueden incluir materias de 72 Ao de
Ensefianza Bdsica, hasta el nivel que esté cursando el estudiante.

24



INSTITUTO INMACULADA CONCEPCION - VALDIVIA
Articulo 462: El promedio semestral de cada asignatura se expresara con un decimal, y con
aproximacion.

Articulo 472: El promedio anual de cada asignatura se expresard con un decimal, y con
aproximacion.

Articulo 482: El promedio general, que incluye todas las asignaturas, se expresara conun
decimal y con aproximacion.

Articulo 49°: No se aplicard evaluacion final de la asignatura, (al menos este afio).

M. FORMAS DE COMUNICAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS A PADRES Y APODERADOS.

Articulo 502: En reunidn de curso y/o entrevista se explicara a los Padres el sistema utilizado,
para informar los avances académicos, se sugeriran remediales y se recordard laimportancia
de la responsabilidad de éstos como colaboradores directos en el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos (as).

Articulo 51°: Las evaluaciones parciales y semestrales de los estudiantes, podran ser conocidas
por los apoderados ingresando a la pagina web institucional con la clave personal del
estudiante.

Articulo 52° : Las evaluaciones informadas en la pagina web son de caracter parcial.

Articulo 53°: Sobre el Proceso, Progreso y logro de aprendizajes, se comunicardn a través de
entrevistas a apoderados por parte de los docentes de asignaturas, profesores jefes y
coordinacién académica.

Articulo 54° : Para conocer las evaluaciones de proceso, el apoderado debera solicitar
entrevista con el profesor de asignatura o profesor Jefe.

Articulo 55° : El certificado de notas anual estara disponible a partir del 15 de enero del afio
siguiente, en la pagina www.mineduc.cl.
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N. DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLE).

Durante el ailo 2023 seran de caracter voluntario.

Articulo 56° :

1.

Las ACLE correspondientes a Enseflanza Basica seran de caracter obligatorio. En la
Ensefianza Media seran de caracter voluntario, sin embargo, inscritos en alguna de ellas,
tendran caracter obligatorio.

La evaluacion de las ACLE serd de tipo cualitativa, considerando los objetivos planteados
y la asistencia de los estudiantes.

Los estudiantes podran participar en un maximo de dos ACLE.
El estudiante que presente alguna situacion especial, sera resuelta por laEncargada

de las ACLE. Si el problema persiste sera analizado en UTP y comunicado a la
Direccidn.

N. DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DIFERENCIADO DE CUARTO ANO DE ENSENANZA
MEDIA Y ASIGNATURAS DE ARTES.

Articulo57°

3.

En las asignaturas de Artes, los estudiantes de | a IV Afio de Ensefianza Media, podran
solicitar cambios en un plazo de diez dias habiles a partir del primer dia de clases del
Ano Lectivo.

Los cambios se podran aceptar sdélo si existen vacantes. Los cursos podran tener una
matricula maxima de 40 estudiantes.

En caso de que el nimero de solicitudes de cambio de asignatura supere los cupos
disponibles se procederd a realizar un sorteo.

Articulo 58° El Instituto definira las asignaturas del Plan de Estudios y sus respectivas
combinaciones para ser dictadas durante el Afio Lectivo, considerando la orientacidon Cientifico-
Humanista que promueve el Proyecto Educativo Institucional.
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O. DE LA ASIGNATURA DE RELIGION:

Articulo 59° La asignatura de Religion es de cardcter obligatoria para todos los
estudiantes matriculados regularmente, de acuerdo al caracter confesional del colegio.

Articulo 60°Los estudiantes que obtengan una evaluacion semestral inferior a Bueno
(B) recibiran apoyo del Profesor de la Asignatura y/o de la Unidad de Pastoral.

Articulo 61°Las evaluaciones se registraran con calificaciones en el libro de clases. Al final
de semestre se obtendrd el promedio y se transformard a concepto: Muy Bueno (MB)-
Bueno (B)- Suficiente (S)- Insuficiente ().

Articulo 62°El promedio semestral obtenido en la asignatura de Religiéon se incluird como
nota parcial en la asignatura de Historia. Esto se realizara en los niveles de 5° afio Ensefanza
Basica a IV afio de Ensefianza Media.

Articulo 63°La nota anual se obtendrd promediando los resultados (calificaciones) de los
dos Semestres, transformando dicho promedio a concepto: MB- B- S- |

P. DE LOS DERECHOS DE INFORMACION DE LAS CALIFICACIONES A LOS ESTUDIANTES
Articulo 64° Los estudiantes seran informados del calendario de evaluaciones los

primeros 15 dias habiles de cada semestre.

Articulo 65° No se podra aplicar evaluacidn (prueba) alguna, sin antes haber publicado los
resultados de la evaluacion anterior.

Articulo 66° Los trabajos de investigacién proyectos u otra forma evaluativa c.1, deberdn contar
con una pauta de evaluacidn la que serd entregada previamente en Unidad Técnico Pedagdgica
y a los estudiantes.
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Q. SITUACIONES ESPECIALES:
Articulo 67° Ejecutar practicas prohibidas para enfrentar situaciones de evaluacion escolar.

Utilizar “torpedos.”

Copiar respuestas de otro alumno.

Copiar y pegar informacién de Internet en informes, tareas, trabajos, otros.

Proporcionar ayuda no autorizada a otro alumno.

Plagiar informes, trabajos y/o pruebas u otro tipo de documento.

Presentar como propios trabajos, pruebas, otros, que pertenezcan a otro estudiante.

Usar elementos, instrumentos y/o sustancias no autorizados para mejorar el rendimiento.
Conocer los instrumentos o respuestas de evaluacion antes de ser administradas (os).

N U R WNPE

Medida Disciplinaria:
Registro de falta en hoja de vida.
Medida Formativa:
- Didlogo Formativo de profesor con estudiante.
- Profesor cita apoderado, para entrevista.
Medida Reparatoria:
- Rendir otra prueba con 70% de exigencia considerando todos los contenidos a la fecha
de la rendicidn.

R. INASISTENCIA A PRUEBAS, EVALUACIONES C1 RECUPERATIVAS.

Articulo 68°

1. Toda inasistencia debe ser justificada por el Apoderado titular o suplente en forma
personal en Inspectoria, el mismo dia en que estén programadas las evaluaciones. Esta
justificacion consiste en:

a) Apoderado presenta certificado médico por ausencia a la prueba y/o evaluacion.
El plazo para presentarlo sera de 24 horas habiles a partir de la fecha de la prueba.

b) Apoderado presenta licencia médica. El plazo para presentarla sera de 24 horas
habiles a partir de la fecha de la prueba.

c) Elnocumplimiento de los plazos estipulados en las letras ay b, se considerara como
no justificado.

2. El no cumplimiento del punto 1 del presente articulo, ameritara la aplicacion de una
prueba/evaluacién recuperativa a fin de semestre que incluye todos los objetivos y
contenidos del semestre, aplicando un 70% para obtener la nota 4.0.

Dicha prueba/evaluacion reemplazara a una o todas las evaluaciones pendientes del
semestre respectivo.
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En los casos que solo exista justificacion de apoderados, el (la) estudiante, rendira una
prueba recuperativa a final de semestre que incluya todos los objetivos y contenidos
del semestre. Dicha prueba tendra un 60% de exigencia.

Las pruebas y evaluaciones justificadas con certificado médico o licencia médica,
tendran un 60% de exigencia para la nota 4.0, es decir, se mantiene el nivel deexigencia
y temario original.

En el caso que la ausencia a clases por motivos de salud implique al estudiante rendir
mas de dos evaluaciones, debera calendarizar en UTP las fechas que sean mas

acordes a su realidad, considerando que debe actualizarse en relaciéon a lo trabajado en
Su ausencia.

El estudiante que se ausenta a clases en la jornada de la mafana, no podrd rendir
pruebas durante la tarde del mismo dia.

Aqguellos estudiantes que presente licencia médica deberdan rendir la o las
pruebas/evaluaciones en las fechas reprogramadas. La recalendarizacién de las
pruebas/evaluaciones debera realizarla en UTP (excepcion Artes y Educ. Fisica) donde
serd el profesor(a) respectivo(a) quien determine la nueva fecha.

Los estudiantes que se ausenten a las evaluaciones de proceso (APAS), como también
a Controles de Lectura, deberdn programarlas con el profesor de la asignatura.

Si el estudiante se encuentra suspendido de clases por faltar a alguna normativa del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, deberd rendir sus evaluaciones segun
determine el profesor respectivo, informando a UTP.

Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones C.1 por motivos de viaje, deberan
rendir una prueba recuperativa de la o las asignaturas correspondientes; dicha
evaluacidn incluira todos los contenidos del semestre; tendra una ponderacion de 60%
para aquellos casos en que el apoderado informe previa y personalmente, y un 70% en
las situaciones donde no existe informacion del apoderado.

Los estudiantes que representen al Instituto en actividades curriculares externas,
deberdn normalizar su situacién durante el semestre directamente con UTP. Dichas
evaluaciones conservan el temario original y el nivel de exigencia 60%.

Todo estudiante que no se presente a rendir evaluaciones atrasadas segln
recalendarizacion y no presente certificado o licencia médica (punto 1 letras a, by c de
este articulo), deberd rendir la prueba/evaluacién recuperativa que incluye todos los
objetivos y contenidos del semestre, aplicando un 70% para obtener la nota 4.0.

29



13.

14.

15.

16.

INSTITUTO INMACULADA CONCEPCION - VALDIVIA

Los estudiantes que no se presenten a rendir las pruebas recuperativas en las fechas
estipuladas por Unidad Técnica Pedagdgica, sélo podran optar a la nota 4.0,
considerando un 70% de exigencia para dicha evaluacion.

En el Primer Ciclo de Ensefanza Basica, serdn los profesores los que recalendarizardn las
pruebas pendientes de sus estudiantes, fuera de horario de clases.

En el nivel de Ensefianza Parvularia, las Educadoras deberan organizar las evaluaciones
de los estudiantes que se ausenten.

Toda situacidon no contemplada en este reglamento, sera resuelto por el Director del
Establecimiento.
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S. SITUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 70° Serdn promovidos todos los estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 4° de Educacidn Basica
gue hayan asistido al menos a un 85% de las clases, no obstante la Direccion podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores de asistencia, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas.

Articulo 71°2: Para la promocion de los estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media,
se considerard conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del Plan de Estudio que
contempla destrezas, habilidades, conocimiento y actitudes y, la asistencia a clases de a lo
menos 85%, no obstante la Direccién podrd autorizar la promocion de los estudiantes con
porcentajes menores de asistencia por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas.

Articulo 722 Seran promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado una asignatura,
siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 4,5 o superior. Para efecto
de calculo se considerarad la calificacién de la asignatura no aprobada.

Articulo 73° Seran promovidos los estudiantes que hubieran reprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidas las
asignaturas reprobadas.

Articulo 74°Lo anterior aplica desde el nivel 1° afio E. Basica a IV afio E. Media.

Articulo 75°El estudiante tendra derecho a repetir al menos una vez en E. Bdsica y una vez en
Ensefianza Media, en el mismo Establecimiento, sin que por esta causa sea cancelada la
matricula.

T. REPITENCIA.

Articulo 76° Los estudiantes en riesgo de repitencia, de acuerdo al resultado académico del afio
anterior, seran identificados en el mes de marzo por la Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto
con los Profesores Jefes Respectivos, para comunicarles el plan de apoyo que se les brindara
durante el afio.

Articulo 77° Se considerardn en riesgo de repitencia a aquellos estudiantes que fueron
promovidos con una asignatura deficiente, inferior a 4.0

Articulo 78°Se citard al apoderado, para que tome conocimiento y apoye desde su competencia
el trabajo y responsabilidad escolar.
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Articulo 79°Se solicitara al apoderado que acuda a entrevista con Profesor Jefe, al menos una vez
al mes.

Articulo 80° El estudiante deberd asistir a tutoria o reforzamiento de la asignatura deficiente:
Los estudiantes que obtengan promedios semestrales o anuales deficientes, tendrdn que asistir
en forma OBLIGATORIA a las tutorias y /o refuerzos que ofrece el colegio. De no asistir, el
apoderado debera justificar personalmente la inasistencia en UTP.

Articulo 81° El estudiante deberd asistir a taller de Organizacion Escolar, segun horario
establecido. Estos talleres se realizan para todos los niveles escolares.

Articulo 82° El Profesor de Asignatura junto con la Coordinadora Académica, Orientadora del
nivel y el Profesor Jefe llevaran un seguimiento de los avances o retrocesos que el estudiante
obtenga en lo académico y en lo conductual.

Articulo 83°: Unidad Técnica Pedagdgica llevard la carpeta de seguimiento de los estudiantes con
riesgo de repitencia.

Articulo 84° Al finalizar el primer semestre se citard al apoderado, para informar sobre el
seguimiento de su pupilo y las proyecciones, para el segundo semestre.

Articulo 85° En caso de visualizarse repitencia, se citara a consejo de profesores de curso, para
socializar el caso y plantear medidas para revertir la situacién, considerando el seguimiento que
se lleve a la fecha.

Articulo 86° Se comunicara al apoderado la situacion final del estudiante si repite curso o es
promovido y en qué condiciones y compromisos asumira el siguiente ano.

U.DISPOSICIONES ESPECIALES DE INGRESO

Articulo 87° Las calificaciones de los estudiantes que se incorporan al Establecimiento
por traslado serdn regidas por la siguiente normativa:

1. En el caso de trimestres o semestres, no terminados, las notas de ingreso de cada
asignatura, serdn registradas como notas parciales.
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2. En el caso de aquellos estudiantes que se ausenten el Primer Semestre del Afio

Académico por Becas Estudiantiles de Intercambio, a su regreso deberan incorporarse
al curso que corresponda. Si se ausentan el Segundo Semestre, podran cerrar el afio
con las notas finales del Primer Semestre.

La nota correspondiente al Semestre aprobado del Afio en que se inicia la Beca, debera

ser igual o superior a 5.5.

3. Seraresponsabilidad del estudiante actualizar su situacion académica con las instancias
correspondientes, si se ausentan a clases por viajes personales (dentro o fuera del pais)
en periodos menores a un semestre.

4. Los estudiantes extranjeros que ingresan al Establecimiento por intercambio cultural,
tendran evaluaciones ajustadas a su desempefio y avance personal en las diversas
asignaturas.

V. SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE).

Articulo 88°

1. Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: es aquél que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso
de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.

2. Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

3. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no permanentes
gue requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un
trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de
ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacion.

Articulo 89° Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y
aquellos que tengan proyecto de integracion (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades
educativas especiales, deberdan implementar los criterios y orientaciones de adecuacion
curricular a que se refiere el decreto 83/2015 en los niveles de Educacién Parvularia y Educacion
General Basica.
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Articulo 90° Evaluacidon Diferenciada permite evaluar a los alumnos que durante el proceso de
diagndstico se detectd que necesitaban apoyos adicionales y, por lo tanto, se les implementaron
procesos educativos especiales, adecuados a sus caracteristicas. Estos alumnos serdn evaluados
en funcion de las experiencias de aprendizaje en que participan; por lo que resulta necesario
destacar que la evaluacion diferenciada no consiste en aplicar a un alumno oa un grupo de
alumnos el mismo instrumento evaluativo que se aplicé al resto del curso en fechas distintas ni
bajar el patrén de rendimiento minimo aceptable. Se trata de aplicar instrumentos adecuados a
los procesos educativos en que ellos han participado.

Se aplicara Evaluacion Diferenciada, cuando asi lo ameriten, a aquellos estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias derivadas de los siguientes
diagndsticos entregados por el profesional pertinente: Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)-
Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad (TDA /H) y Rendimiento en Pruebas de Coeficiente Intelectual en el rango Limite
(FIL), asi como también aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales
de caracter Permanente derivadas de los diagndsticos de Discapacidad Intelectual (DI) y
Trastorno de Espectro Autista (TEA).

Articulo 91° Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los criterios y orientaciones
establecidos en el decreto 83/2015 implementen adecuaciones curriculares para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales, deberdn aplicarles una evaluaciéon de
acuerdo a dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los
mismos.

Articulo 92° Los resultados de la evaluacién, calificacién y promocidn de los estudiantes con
necesidades educativas especiales quedaran registrados en los instrumentos que el Ministerio
de Educacién establezca para todos los estudiantes del sistema escolar, de acuerdo a la
normativa especifica y al reglamento de evaluacién de cada establecimiento.

Articulo 93° Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la
evaluacién diagnodstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar en
conjunto con la codocente PIE, y proporciona informacion relevante al docente respecto del
progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada uno en
particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de
todos. Esta evaluacion es relevante porque aporta informacién de los factores que favorecen o
dificultan el aprendizaje, y en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a
la diversidad.

Articulo 94° El Disefio Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la
diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias.

Esta metodologia de trabajo quedara registrada en el Registro de Planificacidn PIE de cada curso.

Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:
1. Proporcionar multiples medios de presentacién y representacion.

2. Proporcionar multiples medios de ejecucidn y expresién.
3. Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.
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Articulo 95° Cuando las estrategias de respuesta a la diversidad basadas en el Disefio Universal
de Aprendizaje no permitan responder a las necesidades de aprendizaje de algunosestudiantes,
es necesario que se realice un proceso de evaluacidn diagndstica individual para identificar si
estos presentan necesidades educativas especiales y si requieren medidas de adecuacién
curricular.

Articulo 96° Adecuacion Curricular: Las adecuaciones curriculares se entienden como los
cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la
programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y
progreso en el sistema escolar.

- Tipos de adecuaciones curriculares

1. Adecuaciones curriculares de acceso.
» Presentacion de la informacion.
» Formas de respuesta.

» Entorno.

>

Organizacion del tiempoy el horario.

2. Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.
» Graduacion del nivel de complejidad

Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.

Y

Temporalizacién.

A\

Enriquecimiento del curriculum

A\

Eliminacién de aprendizajes.

Articulo 97° Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como
finalidad orientar la accion pedagdgica que los docentes implementardn para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
curriculares adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion
gue el docente elabora para el grupo curso y su informacién debe registrarse enun documento
gue permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacién de éstas, asi como de
los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su
aplicacion.
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Una vez que se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el estudiante, es
necesario que se elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares correspondiente, considerando
como minimo los siguientes aspectos:

Identificacion del establecimiento.
Identificacidn del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.
Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.

Asignatura(s) en que se aplicaran.

>
>
>
>
» Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.
» Tiempo de aplicacion.

» Responsable(s) de su aplicacién y seguimiento.

» Recursos humanos y materiales involucrados.

» Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones de apoyo definidas

en el Plan.

A\

Evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante.

Revisidon y ajustes del Plan.

El Plan de Adecuacion Curricular Individual del estudiante se constituye en un documento
oficial ante el Ministerio de Educacion y debe acompafiar al estudiante durante su trayectoria
escolar siempre que lo requiera, aportando informacidn relevante para la toma de decisiones
de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia), respecto de los eventuales
ajustes al Plan, tomando en consideracién los procesos de evaluaciéon de aprendizaje y el
desarrollo evolutivo del estudiante.

Articulo 98° Evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes con necesidades educativas
especiales con Adecuacién Curricular y/o PACI

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion curricular,
la evaluacidn, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI)

La promocion de los estudiantes se determinard en funcion de los logros obtenidos con relacién
a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual(PACI).
Por ultimo, respecto de la obtencion de la licencia de estudios al finalizar la educacion basica,
ésta debe extenderse partiendo de la premisa de que, en tanto se estd hablando de ensefanza
obligatoria, todos los estudiantes deben recibir una certificacidén si han completado los anos de
estudio establecidos en cada etapa educativa, ya sea que la hayan cursado con o sin
adecuaciones curriculares.
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W. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 992: Los Consejos de Profesores: Generales, de Asignatura, Pastoral, Formacion y
Técnicos Pedagdgicos, tendran un caracter consultivo y propositivo. Si el Equipo Directivo lo
dispone en alguna instancia, pueden tener cardcter resolutivo.

Articulo 100° En Consejo de Profesores de Curso se socializara las situaciones complejas de tipo
académico, conductual o de otro tipo, para tomar decisiones consensuadas.

Articulo 1012: El Director del Establecimiento resolverd las situaciones especiales de evaluacién
y promocién dentro del periodo escolar correspondiente, que no estén contempladas en este
Reglamento de Evaluacion.

Articulo 1022: Este reglamento tendrd vigencia hasta el 30 de abril 2024.
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